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Geroepen door Christus en zijn gemeente vertolkt een predikant het levende Woord van 
God in verschillende levenssituaties van mensen en helpt mensen hun leven en levens
situatie verstaan in het licht van Gods spreken.

Uit: Beroepsprofiel gemeentepredikant.
Predikanten Vereniging GKV, september 2013

Taken van de predikant m/v*

Uitgangspunt
De gemeente heeft gekozen voor het gedachtegoed van Samen Jong om 
de gemeente verder te laten groeien naar een inclusieve gemeente waar 
gemeenteleden van alle leeftijden hun plaats hebben en zich thuis voelen. 
We verwachten van de predikant dat hij mede invulling geeft aan deze 
beweging. Het is daarvoor nodig om zich goed in te kunnen leven in de 
belevings wereld van de jeugd.

Een predikant zou de volgende taken kunnen uitvoeren:

God eren
De predikant gaat voor in en stimuleert tot het loven en eren van God in inspirerende erediensten. 
Hij geeft geestelijk leiding vanuit Gods Woord en de Gereformeerde Belijdenisgeschriften.

Toerusting
Prediking:
Een taak van de predikant is de gemeente op te bouwen in het geloof door de wekelijkse 
 prediking. Verwachtingen ten aanzien van de preek:
•  De boodschap van Jezus wordt serieus genomen, preken die oproepen Christus na te volgen.
•  Preken met diepgang, heldere Schriftuitleg, die geestelijke voeding brengen.
•  Preken die opbouwend zijn voor jongeren en betrokken op wat leeft en speelt in de gemeente.
•  Preken, vanuit het hart, vanuit het leven, preken die raken, die ‘schuren’, die appelleren, die 

aanzetten tot nadenken
•  Preken waarmee je het geloof in dagelijks leven handen en voeten kunt geven
•  Preken in de taal van vandaag en met voorbeelden van vandaag.

Catechese:
Belijdeniscatechese.
Bij de catechese aan jongere leeftijdsgroepen worden ook andere catecheten ingeschakeld.

Scholing:
De predikant draagt bij aan de scholing van gemeenteleden met specifieke taken.

* Waar in de tekst hij staat dient hij of zij gelezen te worden.



Leiderschap
•  Mede vorm geven aan het geestelijk leidinggeven door de kerkenraad.
•  De predikant heeft ook een speciale taak om de kerkenraad geestelijk toe te rusten en te zorgen 

voor de goede theologische verdieping.
•  Bij het geestelijk leidinggeven aan de gemeente, samen met en ook binnen de kerkenraad, zal 

de predikant opereren vanuit een duidelijke visie als herder en leraar en probeert hij hiervoor de 
gemeente te inspireren en te enthousiasmeren.

•  Van de predikant wordt verwacht dat hij samenbindend werkt, enthousiast is en dicht bij de 
jongeren staat

Pastoraat
Ten aanzien van het pastoraat vervult de predikant vooral de rol van crisispastor. Hiermee 
wordt bedoeld pastoraat aan ernstig zieken, rond het sterven en andere ernstige en bijzondere 
omstandig heden.
De predikant rust waar nodig de ambtsdragers en gemeenteleden toe voor hun pastorale taken.
De predikant brengt algemene bezoeken om de gemeente te blijven kennen.

Rollen van de predikant

•  Geestelijk leidinggeven: vanuit Gods Woord richting wijzen, een Kerk zijn in de 21e eeuw.
•  Verbinden: de Bijbel leren toepassen in de dagelijkse praktijk, bruggen slaan tussen verschillende 

opvattingen binnen de gemeente en verbinding maken tussen generaties.
•  Onderwijzen: theologisch inhoudsdeskundige.
•  Coachen: toerusten van kerkenraad en andere werkers in de gemeente.

Competenties van de predikant

•  Voldoende ervaren.
•  Voor jong en oud aanspreekbaar, en bruggen slaan tussen de generaties.
•  Goed kunnen omgaan met verschillen in gemeente en werken aan geestelijke eenheid 

(niet gelijkgezind, wel eensgezind).
•  Midden in het leven staan en de huidige tijd vertalen naar preek, toerusting en pastoraat.
•  Oog voor verbanden en samenhang in gemeente.
•  Communicatief vaardig.
•  Betrouwbaar.
•  Kan visie vertalen in actie.


