
Profiel van 
de gemeente
Nederlandse Gereformeerde Kerk Wezep



We zijn een thuis, waar Christus’ vrede, liefde en recht de sfeer bepalen. We willen een 
levende relatie met God hebben, zowel persoonlijk als samen, waar jong en oud betrokken 
worden, en dat uiten in:
• De boodschap van Jezus serieus nemen
• Een warme gemeenschap zijn voor jong en oud
• Prioriteit geven aan de volgende generaties
• Verantwoordelijkheid steeds weer doorgeven
• Hart hebben voor jongeren
• Beste buren zijn voor wijk en wereld

De Nederlandse Gereformeerde Kerk Wezep - Noorderlicht is een levendige en dynamische 
gemeenschap die wordt gekenmerkt door een veelkleurigheid en diversiteit in geloofsbeleving. 
We willen samen het lichaam van Christus zijn in deze tijd en op deze plaats. De verscheidenheid 
geeft soms spanning en vraagt inspanning om, hoewel niet altijd gelijk gezind, toch eensgezind te 
zijn in geloof. We zijn een gemeenschap onderweg. Onderweg willen we leren en groeien.

Visie
De visie van onze gemeente is beschreven in een apart document: Een dienende gemeente.
Als we een eerlijke analyse maken van het functioneren van onze gemeente dan komen we tot de 
volgende constateringen:

Sterke punten van onze gemeente zijn:
• �We zijn een gastvrije gemeente voor nieuwkomers.
• �Binnen de kerk zijn veel organisatorische kwaliteiten en worden veel initiatieven genomen.
• �Er wordt omgezien naar elkaar, en er is veel (praktische) hulp in de wijk als dat nodig is.
• �Wij zijn financieel draagkrachtig

We hebben geconstateerd dat we in onze gemeente naast veel goeds ook zwakke punten hebben. 
In deze punten willen we ons verbeteren en groeien:

Groei- en verbeterpunten:
• �We willen beter leren omgaan met verschillen van opvatting in de kerk (niet oordelen, maar 

respecteren, begrip voor elkaar etc.).
• �Er moet meer contact komen tussen de generaties in de kerk (van jong tot oud), want daar is 

behoefte aan.
• �We willen meer openstaan voor buitenstaanders; veel gemeenteleden zijn wel actief in de 

gemeenschap van Wezep, maar we zijn niet altijd uitnodigend.
• �Motivatie van gemeenteleden: het is moeilijk alle functies en ambten vervuld te krijgen.
• �We willen concreet handen en voeten geven aan het ‘groeien in geloof’ in ons dagelijks leven, 

maar dat vinden we moeilijk.

Voor de komende periode willen we ons vooral richten op:
• �Hart hebben voor jongeren, prioriteit geven aan de volgende generaties.
• �Een warme gemeenschap zijn voor jong en oud (een inclusieve, veilige, diaconale gemeente zijn).



Omvang
De gemeente bestond op 1 oktober 2023 
uit 717 leden (487 belijdende en 230 
doopleden). De gemeenteleden zijn 
woonachtig in de Wezep, Oldebroek, 
Oosterwolde, ’t Loo-Oldebroek en 
Hattemerbroek (alle woonkernen van de 
Gemeente Oldebroek) en in Hattem en 
Wapenveld.
De gemeenteleden zijn afkomstig uit heel 
Nederland.

Erediensten
• �Als regel worden tweemaal per zondag 

erediensten gehouden.
• �De middagdienst wordt gehouden samen 

met de broeders en zusters van de NGK Wezep Morgenster, die bestaat uit ongeveer 1200 leden 
(68% belijdend en 32% doopleden).

• �Er zijn themadiensten in samenhang met het jaarthema en voor mensen met een beperking.
• �Er zijn veel gemeenteleden die muzikaal aan diensten bijdragen. Er is een gevarieerde liturgie.
• �Er zijn bijbelklassen voor de kinderen.
• �Er is een Taakgroep Liturgie ter ondersteuning van de erediensten

Pastoraat en diaconaat
• �De gemeente kent 14 wijken met ieder een ouderling en een diaken. Op dit moment zijn er voor 

enkele wijken geen ouderlingen. Er gaan pastoraal werkers worden ingezet.
• �In de wijken wordt omgezien naar elkaar en wordt het wijkpastoraat en het houden van geloofs-

gesprekken gestimuleerd.
• �De wijken zijn ondergebracht in 5 clusters. Per cluster is er overleg over de huisbezoeken. Bij 

sommige overleggen zijn ook diakenen aanwezig.
• �Er worden wijkavonden georganiseerd.
• �Er is een Pastoraal Beraad met de kerken uit Wezep. Specifiek wordt aandacht gegeven aan 

eenzaamheid.
• �Er is een Diaconaal Platform in gemeente Oldebroek. Vanuit dit platform is SchuldHulpMaatje en 

ZorgSaam Oldebroek (zorgmaatjes) opgezet.

Specifiek pastoraat
• �Voor de jeugd zijn jeugdpastores. De functie kerkelijk werker specifiek voor de jeugd is momen-

teel vacant.
• �Voor de ouderen zijn er ouderen pastores.
• �Voor de gehele gemeente is er het Ondersteunend Pastoraat. Zij ondersteunen gemeenteleden 

en ouderlingen bij sociale en psychische problematiek.

Toerusting
• �De catechese en de jeugdvereniging zijn geïntegreerd. De taakgroep Jeugd en Gezin is verant-

woordelijk voor de implementatie van deze nieuwe werkwijze met behulp van een grote groep 
jeugdleiders.

Bovenstaande grafiek geeft de leeftijdsopbouw van 
de gemeente weer (situatie mei 2023)



• �Er is een aparte groep voor belijdeniscatechisatie.
• �Er zijn diverse bijbelstudiegroepen en een gebedsgroep.
• �Er is een Taakgroep Gemeenteopbouw in oprichting. In de opdracht van deze taakgroep is ook 

toerusting opgenomen.

Diaconie
Missie: Het opwekken van de gemeente tot diaconaal handelen en zelf daarin als diakonie het 
voorbeeld zijn.

Wat doen wij:
• �Eten / drinken geven
• �Gastvrijheid: Kleding geven; Zorgzaam zijn; Aandacht schenken
• �o.a. vertaald in: Noodhulp; Scharlaken koord; DPGO; Present; E&R Avondmaal extraatjes; Hulp 

Oekraïne(rs); Bloemengroet
• �Speerpunten 2023/2024:
	 - Betrokkenheid binnen je wijk vergroten door samen te werken met wijkcoördinator
	 - Signaleren van eenzaamheid en samenwerken met sociale wijkteam
	 - �Laagdrempelig zijn om financiële kwetsbaarheid te bespreken (zeker nu met de hoge energie-

kosten!) signaleren van financiële problemen
	 - �Talenten ontdekken en mogelijkheden verkennen om die in te zetten

Samenwerking met de NGK Wezep Morgenster
• ��Er is een jarenlang proces van onderlinge herkenning en samenwerking met de broeders en 

zusters van deze zustergemeente. Er is regelmatig contact op kerkenraadsniveau.
• �Toch is er gezamenlijk besloten om als 2 aparte NGK gemeentes in Wezep verder te gaan.
• �Na de fusie tot Nederlandse Gereformeerde Kerken zoeken we naar thema’s waar samenwerking 

mogelijke en wenselijk is.

Organisatie
• �Er is een Kerkenraad van 18 ouderlingen en helaas 2 nog vacatures.
• �De Kerkenraad is opgedeeld in een Pastorale Raad en een Bestuursraad. Twee ouderlingen 

hebben een rol in beide raden. Er vindt goed overleg plaats over de taakverdeling en de onder-
linge communicatie, onder andere door regelmatig voorzittersoverleg. Dit model functioneert nu 
voor tweede jaar en we zijn volop in de groei naar een definitieve situatie.

• �Er is aan onze gemeente één full time predikant verbonden. Deze predikant heeft om persoon-
lijke redenen ontheffing per 1 juli 2025 aangevraagd. Vanaf 1 september 2024 is hij nog voor 40% 
aan ons verbonden met een bijpassend takenpakket.

• �De diaconie telt 14 diakenen.
• �De kerkenraad en diakenen vergaderen samen over beleid, talstelling, financiën en 

beroepingswerk.
• �Voor de verschillende aspecten van gemeenteleven zijn taakgroepen. De traditionele commis-

sies worden omgevormd naar meer zelfstandige taakgroepen. Deze taakgroepen werken met 
een duidelijke taakopdracht en rapportage. Op dit moment zijn er de volgende taakgroepen 
(deels nog in oprichting: Beheer, Liturgie, Jeugd en Gezin, Missionair, Gemeenteopbouw en 
Communicatie.


